ESTATUTOS DE LA FUNDACION ALKARTASUNA FUNDAZIOA

TiITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Constituciéon, denominacion y duracién

Bajo la denominacion de Fundacion ALKARTASUNA Fundazioa se constituye una fundacidén
de conformidad con la Ley 12/1.994, de 17 de junio, y demdas disposiciones normativas
vigentes.

La Fundacién ALKARTASUNA Fundazioa es una organizaciéon constituida sin animo de
lucro, que por voluntad de su fundador tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacién de los fines de interés general, que se describen en el articulo 3 de los presentes
Estatutos.

Articulo 2.- Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica

La Fundacién tiene personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcidon de la
escritura de constitucion en el Registro de Fundaciones y dispondrd de plena capacidad
juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas en la manifestacién de
voluntad del fundador en el acto fundacional, en los presentes Estatutos, y en todo caso, en
las disposiciones legales que le sean de aplicacion, en particular la Ley 9/2016 de 2 de junio,
de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia, y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, podra
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y
reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase
de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados,
con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Fines fundacionales
La Fundacién ALKARTASUNA Fundazioa tiene por objeto:

a) La defensa y promocién de la personalidad, libertad e identidad de Euskal Herria
como nacioén.

b) El estudio, investigacion y difusion de la Historia y de los Derechos Histdricos que
corresponden al Pueblo Vasco.

c) La defensa del Derecho de Autodeterminacion y del Principio politico de la Soberania
vasca, tanto en Euskalherria, como en los Estados francés y espanol, en la Unién
Europea y en otros organismos internacionales.

d) El fomento y realizacién de estudios y analisis sobre las corrientes de pensamiento
contemporaneo en su dimensién nacional y social, y su historia, trayectoria o
implicacién en la sociedad vasca.

e) El desarrollo y estimulo a todo tipo de iniciativas sociales y culturales, asi como en
materia de cooperacion al desarrollo, especialmente en aquellos pueblos que tengan
alguna relacidn histérica con Euskalherria (Didspora).

f) Propiciar un crecimiento armodnico de las dimensiones politica, econdmica, social y
cultural de Euskalherria.



Dentro de estos amplios objetivos, tendrd como actividades concretas mds importantes e
inmediatas las siguientes:

A titulo ejemplificativo se sefialan:

1) ElI Establecimiento de programas de estudios, cursos de formacién vy
conferencias.

2) Otorgamiento de ayudas econémicas o becas a investigadores/as.

3) Organizacién de Congresos y/o eventos diversos sobre las materias que
constituyen los fines propios de esta Fundacién.

4) Edicion de revistas, publicaciones, y productos, también en soporte audiovisual o
informatico, sobre las actividades de la Fundacidn.

5) Realizacidon de exposiciones monograficas.

6) Concesién de premios vy distinciones a favor de personas y entidades
identificadas con los fines de la Fundacién.

7) Cuales quiera otros que puedan ser conducentes a la realizacién de sus
finalidades propias.

Sin perjuicio de los fines descritos, la fundacién, para el cumplimiento de los mismos, podra:

a.- Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de
sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

b.- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

c.- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o sus estatutos.

Articulo 4.- Desarrollo de los fines

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacion del modo que crea
oportuno, incluido el ejercicio de actividades econdmicas y la participacion en otras
entidades u organizaciones, sin otras limitaciones que la que se deriven de la carta
fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso, de las Leyes.

Articulo 5.- Domicilio

La Fundacion tendra su domicilio en Bilbao, en la calle Paseo del Arenal, 2-3. El Patronato
podrd acordar libremente el cambio de domicilio social, que deberd ser comunicado al
Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la determinacién de las
sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas que, segun los casos, se fijen en
funcién de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 6.- Ambito territorial

Sin perjuicio de las que puedan desarrollarse en otros paises o pueblos, la Fundacién
desarrollard principalmente sus actividades en el dmbito de Euskal Herria.

Articulo 7.- Beneficiarios/as.

1) Podran ser beneficiarios/as de las prestaciones de la Fundacidon todas aquellas
personas fisicas o juridicas que a juicio del Patronato sean merecedoras de
recibirlas.



Para la designacion concreta de beneficiarios/as el Patronato deberd atender,
tratdandose de personas juridicas, a aquellas instituciones y Entidades que por razdn
de las actividades desarrolladas por las mismas, su calificacion, asi como prestigio
reconocido, sean merecedoras de recibir el apoyo de la Fundacién.

Tratdndose de personas fisicas, la Fundacién designarda a sus beneficiarios/as previa
convocatoria y establecimiento de las reglas y procedimiento para la concesion de
las mismas que atenderdn a los criterios de novedad, oportunidad, trayectoria
acreditada, mérito y capacidad de las personas solicitantes. También podran ser
beneficiarios/as de la Fundaciéon los grupos de trabajo dirigidos por aquellas
Entidades o personas fisicas a las que el presente articulos ha hecho referencia.

2) Nadie podrd alegar, ni individual, ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato,
derecho alguno al goce de sus prestaciones, antes de que fuese reconocida la
condicién de beneficiario/a, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

3) En todo caso, la Fundacién actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacién
en la determinacion de sus beneficiarios/as.

En ninglin caso seran beneficiarias personas individualmente determinadas, ni podrdn
destinarse las prestaciones fundacionales a los/as cényuges o parientes hasta el cuarto
grado inclusive, de las personas integrantes del Patronato.

Articulo 8.- Publicidad

A fin de que las actuaciones de la fundacién puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios/as e interesados/as, el Patronato dard publicidad suficiente a sus objetivos vy
actividades.

TiTULO II. EL PATRONATO

CAPITULO I. COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 9.- El Patronato

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, administracién y representacién de la
Fundacién, y tendrd a su cargo todas aquellas facultades de direccién y control en la gestidon
de la fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines fundacionales. En
concreto, administrara los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién.

Articulo 10.- Composicion y duracion

El Patronato, que procurard una representacién equilibrada en cuanto al género de sus
integrantes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres, serd un dérgano colegiado que estard constituido por un
nimero minimo de 3 miembros y un maximo de 18.

El cargo de Patrono tendrd una duraciéon de cuatro anos, pero podra ser reelegido, por
periodos iguales, sin limitacién alguna.

Articulo 11.- Nombramiento de patronos/as y cobertura de vacantes
El primer Patronato serd nombrado por el fundador en la escritura fundacional.

El cese y nombramiento de los/as Patrono/as se llevard a efecto por acuerdo de la Ejecutiva
Nacional de la entidad fundadora, y habra de ser notificado en la siguiente Asamblea Nacional



ordinaria que haya de celebrar la entidad fundadora segin sus normas de funcionamiento
interno.

Las personas que sean nombradas Patronos/as deberdan aceptar expresamente el cargo de
acuerdo con alguna de las formulas previstas en el articulo 16 de la Ley de Fundaciones del
Pais Vasco.

El cese de los patronos o patronas de una Fundacién se producird en los siguientes supuestos:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por la extincion de la persona
juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establezca la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razéon del cual fueron nombrados integrantes del Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia de un o una representante leal, si asi se
declara en resolucidn judicial.

e) Por resoluciéon judicial que acoja la accion de responsabilidad por los actos
mencionados en el articulo 22 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

f) Por el transcurso del plazo de cinco meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado a la inscripcién en el Registro de Fundaciones del
Pais Vasco.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato.
h) Por renuncia.

Los/as miembros del Patronato estan obligados/as a mantener dicho érgano con el niumero
gue como minimo determina el articulo 10 de los presentes Estatutos para la validez de
acuerdos, no pudiendo prolongarse la situaciéon de vacante por un periodo mayor de 6 meses,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

La suspensidon de los/as miembros del Patronato podrad ser acordada por el/la juez/a cuando
se entable contra ellos/as la accion de responsabilidad por no desempefiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley y en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

El nombramiento, aceptacidn, sustitucion, cese y suspension de los/as miembros del 6rgano
de gobierno se inscribirdn en el Registro de Fundaciones en el plazo de tres meses contados
desde la adopcidn de dichos acuerdos o desde la fecha de la renuncia.

Articulo 12.- Gratuidad.

Los/as miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente. No obstante, podrdn ser
reembolsados/as de los gastos debidamente justificados que el desempefio de sus
funciones les ocasione.

Articulo 13.-Presidencia de la Fundacidn

El Patronato elegird entre sus miembros un/a Presidente/a, a quien corresponderd convocar
al Patronato por propia iniciativa o a peticion de una tercera parte, cuando menos, de sus
componentes, dirigir las deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

El/la Presidente/a del Patronato ostentard la méaxima representacion de dicho dérgano de
gobierno correspondiéndole, ademds de las facultades inherentes al miembro de dicho
6rgano atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacién en todos sus actos y
contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros drganos de la Fundacidén, asi
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como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas, gubernativas, judiciales y
extrajudiciales se presenten, estando facultado/a para otorgar poderes generales para
pleitos a favor de Procuradores/as o Abogados/as al fin citado.

Articulo 14.- Vicepresidencia

El Patronato podra designar de entre sus miembros un/a Vicepresidente/a, que sera elegido/a
con el voto mayoritario de sus miembros.

El/la Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad de
éste/a, bastando para acreditar estos extremos la mera manifestaciéon de aquellos/as. En
caso de ausencia de la persona que sea Presidente/a asi como de la persona que sea
Vicepresidente/a le sustituira el/a miembro de mayor edad.

Articulo 15.- Secretaria

El Patronato nombrara, de entre sus miembros o no, un Secretario/a que tendrd a su cargo la
direcciéon de los trabajos administrativos de la Fundacidén, custodiard su documentaciodn,
levantard acta de las sesiones que se transcriban al Libro de Actas una
vez aprobadas, autenticando con su firma y con el visto bueno de la Presidencia tanto las
actas, como la certificacion de los acuerdos del Patronato.

En caso de no ser miembro del Patronato, la persona que desempefie la Secretaria tendrd voz
pero no voto.

Articulo 16.- Tesoreria

El Patronato podréd designar de entre sus miembros o no, si lo estimare oportuno, un/a
Tesorero/a con las funciones que el Patronato le encomiende.

Las funciones que puedan encomendarse a la Tesoreria seran las siguientes:
1) Recaudar y custodiar los fondos de la Fundaciodn.
2) Presentacion y firma del Presupuesto de ingresos y gastos.

3) Llevanza de los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y Libro Diario.

Articulo 17.- Personal al servicio de la Fundacion

Asimismo, el Patronato podrd encomendar el ejercicio de la gerencia o gestion ordinaria o la
realizacién de otras actividades, en calidad de director/a, en nombre de la Fundacién bien a
algin/a miembro del 6rgano de gobierno, bien a terceras personas, con la remuneracidn
adecuada al ejercicio de sus funciones.

Su nombramiento y cese deberdn ser comunicados al Protectorado. Los poderes otorgados al
gerente o la gerente serdn objeto de inscripcidn en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

Articulo 18.- Competencias del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la Fundacidén
y, en particular, a los siguientes extremos:

1) Seialar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

2) La administracion de la totalidad de los recursos econdmicos y financieros cualquiera
gue sea el origen de los mismos.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aprobar el Inventario, Balance de Situacién, Cuenta de Resultados, Memoria del
ejercicio anterior y la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho
periodo.

Aprobar el Plan de Actuacién y presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente
asi como su Memoria explicativa.

Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

La creacion de Comisiones Delegadas, nombramiento de sus miembros vy
determinacién de sus facultades y otorgar apoderamientos generales o especiales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los nombramientos de los cargos directivos, ejecutivos y asesores, asi como la
contratacion del resto del personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario, segun lo previsto en el articulo 17 de estos Estatutos.

Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que la mejor realizacion de los fines
de la Fundacién requiera.

Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones
en que deba recaer acuerdo superior.

10) Promover la participacion de empresas, entidades, organismos o particulares en

programas de cooperacion técnica y de formacidn de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colaboracidn.

11) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren

conveniente para la Fundacidén, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

12) Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario para el mejor cumplimiento

de la voluntad del fundador.

Articulo 19.- Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas

El Patronato podrd delegar en una o varias personas que sean miembros del mismo todas o
algunas de las potestades, a excepcidén de:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

La aprobacion de las cuentas y presupuestos anuales.

La aprobaciéon del Plan de Actuacion.

La modificacién de los Estatutos.

La fusidn, escisidén, transformacidén, extincién y liquidacién de la Fundacién.

Los actos de constitucién de otra persona juridica, salvo que dichos actos estén
directamente vinculados a los fines.

Los actos de participacidon o venta de participaciones en otras personas juridicas si su
importe es superior al 20% del activo de la Fundacidn.

Cualquier acto de disposicidén sobre bienes o derechos que superen el 20% del activo de
la Fundacidn.

El aumento o la disminucién de la dotacidn.
La fusidn, escisién o cesion global de todos o parte de los activos y pasivos.

Los actos de extincidon de sociedades u otras personas juridicas.



k) La autocontratacién de los miembros del Patronato, salvo que dicha actuacion sea
recurrente y se haya autorizado por el Protectorado anteriormente para supuestos
idénticos.

I) La adopcidon y formalizacidén de las declaraciones responsables.

m) Los actos que excedan de la gestién ordinaria o necesiten la autorizacién del
Protectorado

Con las limitaciones expresadas en el parrafo precedente el Patronato podra constituir
Comisiones Delegadas y Ejecutivas con las facultades que en cada caso se determine, asi como
nombrar personas apoderadas con poderes generales o especiales, con funciones
mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamientos generales, salvo que sean para pleitos, asi como sus
revocaciones, deberdn ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Articulo 20.- Obligaciones del Patronato
Los/as miembros del Patronato de la Fundacidén estan obligados/as:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacién.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econdémico-
financieros de una buena gestién.

c) Servir el cargo con la diligencia de un/a representante legal.

d) Ejercer su cargo personalmente, si bien podrdn designar a otro patrono o patrona para
gue actiue en su nombre y representacion en actos concretos, y la persona
representante deberd ajustarse a las instrucciones que la representada haya podido
formularle por escrito. No obstante, cuando el miembro del Patronato ostente un cargo
publico o privado, podra designar a otra persona para que lo ejerza en su nombre de
forma permanente.

Articulo 21.-Prohibicion de la autocontratacion

Las personas miembros del Patronato no podrdn contratar con la fundacién, ya sea en
nombre propio o de una tercera persona, salvo autorizacién del Protectorado.

Articulo 22.-Responsabilidad

1) Las personas integrantes del Patronato deberdan desempefiar el cargo con la diligencia
de un o una representante leal.

2) Asimismo, responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

3) Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
guienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn vy ejecucidn,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el
dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

4) La accion de responsabilidad se entablara, ante la autoridad judicial y en nombre de la
Fundacidn:



a) Por el propio Patronato de la Fundacidn, previo acuerdo motivado de este, en
cuya adopcidn no participara el patrono o patrona afectada.

b) Por el Protectorado, por los actos sefialados en el apartado 2 de este articulo, y
para instar el cese de las personas integrantes del Patronato en el supuesto
contemplado en el articulo 11 letra e) de los Estatutos.

c) Por las personas que integren el Patronato disidentes o ausentes, en los
términos del apartado 2 de este articulo, asi como por las personas fundadoras
cuando no fueren patronos o patronas.

5) Serdn objeto de inscripcidon en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco el ejercicio,
ante la jurisdiccion ordinaria, de la accion correspondiente de exigencia de
responsabilidad de las personas que integren el Patronato y la resolucidn judicial por la
cual se ponga fin al procedimiento y no sea objeto de recurso.

CAPITULO II. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 23. Funcionamiento interno

El Patronato celebrarda como minimo dos reuniones cada afio. Dentro de los seis primeros
meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar la liquidacion del presupuesto
del Plan de Actuacién del ejercicio precedente, el Inventario, la Memoria de actividades y el
Balance de Situacidon del ejercicio anterior y la Cuenta de Resultados en los términos previstos
en el art. 30 de los presentes Estatutos. De igual modo, en el cuarto trimestre se proceder3,
previa la convocatoria correspondiente, a la aprobaciéon del Plan de Actuacién del ejercicio
siguiente para su remision al Protectorado antes del 31 de diciembre.

Las convocatorias del Patronato habrdan de realizarse por escrito, conteniendo el Orden del
dia acordado por la Presidencia que deberda tener en cuenta las sugerencias de los las
miembros del 6rgano de gobierno, con una antelacién minima de 10 dias a la fecha de la
reunién, salvo en los supuestos de urgencia, en los que el plazo podrd reducirse a 3 dias.

Articulo 24.-Constitucion y adopcidon de acuerdos

1) EI Patronato quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran personalmente o por representacién, la mitad mas una de las personas que
sean miembros del mismo.

a) Si no se reuniera el quorum sefialado en el parrafo anterior, el Patronato se
reunird una hora después, bastando en esta segunda reunidn con la asistencia
de cualquier numero de miembros, con un minimo de tres y siempre que estén
presentes el/la Presidente/a o Vicepresidente/a titulares. Ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

b) Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se
entenderda convocado y quedarda validamente constituido cuando estén
presentes todos sus miembros y acepten undanimemente la celebracién de la
reunién.

2) El Patronato podrd reunirse por medio de videoconferencia o de otros medios de
comunicacidén, siempre que quede garantizada la identificacién de quienes asistan, la
continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto. En este caso, se entiende que la reunidn se celebra en el lugar donde
estd la persona que la preside.



3)

4)

Con cardcter excepcional, el Patronato podra adoptar acuerdos sin la celebracién de
reunién, siempre que queden garantizados los derechos de informacidon y de voto, que
guede constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se
entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en
la fecha de recepcién del ultimo de los votos vadlidamente emitidos.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos:

1) Acuerdo de modificacién, fusién y extincién que requerird el voto favorable de
las dos terceras partes de las personas asistentes.

2) Cualquier otro que tenga establecido en los presentes Estatutos un quorum de
votacion diferente.

El voto de la Presidencia dirimird los empates que puedan producirse.

De cada reunidon del Patronato se levantard por Secretaria el Acta correspondiente que,
ademds de precisar el lugar y dia en que aquella se ha celebrado, se especificaran las
personas asistentes, los temas objeto de deliberaciéon y el contenido de los acuerdos
adoptados.

TiTULO I11I. EL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I. COMPOSICION, ADMINISTRACION Y CUSTODIA

Articulo 25.-El Patrimonio de la Fundacién

1)

2)

El patrimonio de la Fundacion estard formado por todos sus bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacidn, asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucidn, se afecten
o no ala dotaciodn.

La administracién y disposicién del patrimonio corresponderda al Patronato. Las
aportaciones efectuadas en concepto de dotacién se destinaran, con cardcter
irreversible, al cumplimiento de los fines de la Fundacidn.

Articulo 26.- Recursos

1)

El patrimonio de la Fundacidon estard integrado por:
a) La dotacion inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones vy cuotas, ordinarias y extraordinarias de los miembros
fundadores, asi como las cuotas y aportaciones, ordinarias y extraordinarias, que
acepten satisfacer voluntariamente las personas miembros del Patronato vy
personas colaboradoras.

c) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios
admitidos en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones,
aportaciones y subvenciones que le concedan otras personas, organismos e
instituciones. La aceptacion de donaciones, legados y herencias debera ponerse
en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que
realice la Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda
9



prestar, siempre que no sean contrarios a la voluntad de las personas fundadoras,
no desvirtien el interés general de los objetivos de la Fundacidn o la inexistencia
de dnimo de lucro de la entidad y no impliquen una limitaciéon injustificada del
ambito de las posibles personas beneficiarias.

e) Cualquier otro recurso conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

2) La aceptacion de herencias por las fundaciones se entenderd hecha siempre a
beneficio de Inventario. Los patronos o patronas seran responsables frente a la
Fundacidén de la pérdida del beneficio de Inventario por los actos a los que se
refiere el articulo 1024 del Cédigo Civil y, en su caso, el Derecho civil foral vasco.

3) La aceptacién de legados con cargas o donaciones onerosas o remuneratorias vy la
repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas deberdn ser comunicadas
por el Patronato al Protectorado en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, pudiendo este ejercer las acciones de responsabilidad que correspondan
contra los patronos o patronas, si sus actos resultan lesivos para la Fundacidon en
los términos previstos en la Ley de Fundaciones del Pais Vasco.

4) Junto con la comunicacidon habrd de presentarse al Protectorado el certificado del
acuerdo del Patronato de aceptacidn de la herencia o donacidn, asi como la
escritura publica que formalice dicho acuerdo.

Articulo 27.- Alteraciones patrimoniales y actos de disposicion y gravamen

El Patronato de la Fundacién, podra en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de
lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones, transformaciones o
conversiones que estime necesarias del capital de la Fundacidn, con el exclusivo fin de evitar
gue éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder
adquisitivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco relativo a
actos de disposicién y gravamen, la Fundacidn notificard al Protectorado de Fundaciones del
Pais Vasco los siguientes actos de disposicion onerosa o gratuita, asi como de gravamen, de
bienes o derechos que formen parte del patrimonio fundacional:

a) Los relativos a los bienes o derechos que formen parte de la dotacién patrimonial o
estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Los que consistan en la disposicién o gravamen de parte del patrimonio de la
Fundacién, excepto la dotacidon, que supere el 20% del activo de la Fundacién que
resulte del Ultimo balance aprobado.

Articulo 28.- Custodia del Patrimonio fundacional
Para la custodia y salvaguarda del patrimonio fundacional se observardn las siguientes reglas:

a) Los bienes y derechos que integran el patrimonio fundacional, deberdn estar a
nombre de la Fundaciéon y habrdn de constar en su Inventario y ser inscritos, en su
caso, en los Registros correspondientes.

b) Los bienes inmuebles y / o derechos reales se inscribirdn a nombre de la
Fundacién en el Registro de la Propiedad. El resto de los bienes susceptibles de
inscripcién se inscribirdn en los registros correspondientes.
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c) Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito vy
cualesquiera otros documentos acreditativos de domino, posesidon, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién, se depositaran en la entidad
gque determine el Patronato a nombre de la Fundacién.

d) Los demads bienes muebles serdn custodiados en la forma que determine el Patronato.

Todo estos bienes o derechos se especificaran en el Libro de Inventarios, realizado conforme
a la normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro, y que estard a
cargo de la Secretaria del Patronato, y en el que, bajo la inspeccién de la misma, se
consignardn todas las circunstancias precisas para su identificacién y descripcidn.

CAPITULO Il. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 29.- Ejercicio econédmico

El ejercicio econdmico serd anula y coincidird con el afio natural.

Articulo 30.- Obligaciones econdmico-contables

El Patronato elaborard, aprobard y remitird al Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco
para su analisis, dentro de los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacidn
equilibrado, en el que habrdn de quedar reflejados los objetivos, las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente, una prevision de las partidas de ingresos y
gastos calculados y una Memoria explicativa del mismo Plan de Actuacién. Junto con esta
documentacién se remitird la certificacion de aprobacién del Plan de Actuacién por parte del
Patronato.

1) La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas, de conformidad con la
normativa contable vigente.

Las cuentas anuales forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacidn.
Se componen del Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y el resto de los
documentos que establezca el plan de contabilidad para entidades sin dnimo de lucro.

Junto con las cuentas anuales el Patronato deberda cumplimentar también, y remitir al
Registro de Fundaciones del Pais Vasco, un certificado con los datos registrales
actualizados de la Fundacidn.

2) Asimismo, la Fundacidon debera llevar un Libro Diario y un Libro de Inventarios, cuyo
contenido y estructura se regula en la legislacién mercantil, asi como un Libro de Actas,
que contendrd las actas de las reuniones del Patronato y de los demas drganos
colegiados de la Fundacién, conforme a lo establecido en el art. 15 de los Estatutos.

Articulo 31.- Rendicion de Cuentas

El presidente o presidenta, o la persona que conforme al acuerdo adoptado por el Patronato
corresponda, formulard las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio, en los términos previstos en los articulos 32 y 33
de la Ley de Fundaciones del Pais Vasco, normativa de contabilidad aplicable a las entidades
sin fines de lucro, y del articulo Primero, apartado Dieciséis, de la Ley Orgéanica 3/2015, de 30
de marzo, de control de la actividad econdmico-financiera de los Partidos Politicos, en lo
relativo a Fundaciones vinculadas o dependientes de ellos.
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También practicard la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del Plan de Actuacidén
del afio anterior, cumpliendo, a tales efectos, las disposiciones de la Ley.

Los documentos e informaciones a que se hace referencia en el parrafo precedente, habran de
ser puestos en conocimiento de la Asamblea Nacional de la entidad fundadora.

Articulo 32.- Destino de los ingresos y gastos de administracion

1) Los bienes y rentas de la Fundacidon se entenderan adscritos de una manera directa e
inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2) La Fundacién programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal
fin, se realizara anualmente la planificacidon de las prestaciones y se acordara su forma
de realizacién y adjudicacion.

3) A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70% de
los ingresos de la Cuenta de Resultados de la Fundacién, obtenidos por todos los
conceptos, deducidos los gastos en los que hayan incurrido para la obtenciéon de los
ingresos, excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

4) El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del
ejercicio en el que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

5) A efectos de lo sefialado en este articulo, no se incluirdn como ingresos los beneficios
procedentes de la enajenacién de bienes inmuebles integrantes de la dotacidn
fundacional, ni los de transmisién onerosa de bienes y derechos que estén integrados
en la dotacidn, ni los provenientes de actos de disposicién o gravamen sobre bienes
gue hayan sido afectados de manera directa y permanente a los fines fundacionales,
siempre que el importe obtenido en la transmisidén se reinvierta en bienes o derechos
de cardacter dotacional o con la misma afeccidn.

6) Los gastos de administracion seran aquellos directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, y
aquellos otros originados a los miembros del Patronato con ocasién del desempeiio de
su cargo sobre los que exista un derecho de reembolso segin lo previsto en la Ley de
Fundaciones del Pais Vasco.

7) El importe de los gastos de administracion no podra superar la mayor de las siguientes
cantidades: el 5% de los fondos propios o el 20% del excedente del ejercicio anual,
después de haber deducido los gastos realizados para la obtencién de los ingresos,
excepto los referentes al cumplimiento de los fines fundacionales.

8) Debera destinarse a incrementar la dotacion o las reservas, segun el acuerdo del
Patronato, el resto de las rentas o ingresos que no deban destinarse a cumplir lo
establecido en el apartado 2 de este articulo, una vez deducidos los gastos de
administracion, cuyo porcentaje maximo se determinara reglamentariamente.

9) El Protectorado podra solicitar al Patronato de la Fundacion la informacidn necesaria
para valorar el cumplimiento del deber de destino de ingresos y del limite de gastos de
administracion, asi como para valorar la adecuada proporcionalidad entre los recursos
empleados, las actividades realizadas y los fines conseguidos.

Articulo 33.- Modificacidn

El Patronato de la Fundacidén, previa autorizacion de la Asamblea Nacional de la entidad
fundadora, podrd promover la modificacion de los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El acuerdo de
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modificacién deberd ser adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta de las
personas miembros integrantes del mismo, como minimo.

No obstante, si la modificacidén estatutaria consiste en la modificacidn o supresion de los fines
establecidos por la entidad fundadora, se deberd obtener la aprobacién de la entidad
fundadora en los supuestos en que sea posible, asi como la aprobacién expresa del
Protectorado, con cardcter previo a su inscripcidn registral.

El acuerdo de modificacion de Estatutos habra de formalizarse en escritura publica y ser
inscrito en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco en el plazo de seis meses desde la
adopcidén del acuerdo. La inscripcion tendrd cardcter constitutivo, con efectos retroactivos a
la fecha en la que haya sido formalmente adoptado el acuerdo.

Articulo 34.- Fusion

También previa autorizacién de Asamblea Nacional de la entidad fundadora, podrd el
Patronato acordar la fusidon con otra u otras entidades siempre que quede atendido en la
debida forma el objeto fundacional. El acuerdo serd adoptado motivadamente con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, como minimo.

La fusidn se realizard en los términos recogidos en el art. 38 de la Ley de Fundaciones del Pais
Vasco.

Articulo 35.- Extincidn
La Fundacidén se extinguira:

1) Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando asi lo acuerde el
Patronato con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, previa
autorizacién de la Asamblea Nacional.

2) Cuando haya expirado el plazo por el que fue constituida.

3) Cuando se haya realizado en su totalidad el fin para el cual se constituyd.
4) Cuando resulte imposible la realizacién del fin fundacional.

5) Cuando asi resulte de un proceso de fusidn.

6) Cuando sea disuelta por resolucidn judicial firme.

7) Cuando se dé cualquier otra causa prevista en las Leyes.

Articulo 36.- Procedimiento de extincidon

En los casos previstos en los apartados 1, 3 y 4 del articulo anterior, la extincién de la
Fundacién requerird ademds del acuerdo del Patronato, la ratificacién por el Protectorado.

El acuerdo de extincidon serd en todo caso razonado, con expresion de la situacidon patrimonial
y del programa de liquidaciodn.

Si no hubiese acuerdo del érgano de gobierno, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincion de la Fundacidon requerird resolucién judicial motivada, que podra
ser instada, en su caso, por el Protectorado o por el érgano fundacional.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucién judicial motivada, se inscribirda en el
Registro de Fundaciones.
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Articulo 37.- Liquidacidn

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacién fundacional, conforme a la voluntad del
fundador, expresada en la escritura fundacional, serdan destinados a los fines de interés
general o entidades sin animo de lucro, que decida el Patronato. Si éste no lo hiciere, se
destinaran por el Protectorado a otras Fundaciones o Entidades Publicas o Privadas sin animo
de lucro, que persigan fines andlogos, preferentemente del dmbito de Euskal Herria.

El procedimiento se desarrollarad segin lo establecido en el articulo 42 de la Ley 9/2016, de 2
de junio, de Fundaciones del Pais Vasco del Pais Vasco.

TiTULO V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 38.- Del Protectorado

Esta fundacién queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado, en los
términos previstos en las Leyes vigentes.

Articulo 39.- Del Registro de Fundaciones

La constitucion de esta fundacién, asi como de todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, se inscribirdn en el Registro de Fundaciones que sea
competente conforme a la Ley.

TiTULO VI. REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS COLABORADORAS
DE LA FUNDACION

Articulo 40.- Personas colaboradoras

Con posterioridad al otorgamiento de la Escritura Fundacional podran adherirse a la
fundacién, con el cardcter de colaboradores adheridos/as, aquellas personas fisicas o
juridicas cuya actividad o contribuciéon pueda favorecer al logro del fin fundacional.

Las solicitudes de adhesidn con el cardcter precitado deberan ser aprobadas por la mayoria de
las personas miembros del Patronato, quien fijard asi mismo la contribucién econdmica que
los/as aspirantes hayan, en su caso, de satisfacer. Dichas personas colaboradoras
podran participar en el Patronato si asi lo decide éste, con voz pero sin voto.

Disposicion Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la Ley de Fundaciones
del Pais Vasco, y normativa vigente de aplicacién a fundaciones.
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